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DZIAL 1

Postanowienia ogolne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 5-letnie Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej, prowadzace oddziaty 4-letniego

technikum do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych im.

Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadstawowych im. Wiadystawa

Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

4) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im.

Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckie;j;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia S-letniego technikum oraz ucznia oddziatu 4-letniego
technikum w Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wtiadystawa Stanistawa

Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow W Zespole Szkot Ponadpodstawowych

im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w szkole;

11) podstawie programowej ksztafcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktoére powinien posiadac¢ uczen po

zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,



uwzgledniane  odpowiednio w  programach nauczania 1 podczas realizacji  zajeé
z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.

12) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

13) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegolno$ci przygotowujace ucznidéw do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych.

Informacje ogolne o szkole

Rozdzial 2

Informacje ogélne o szkole

§2.1.  Technikum  wchodzi ~w  sklad  Zespotu  Szkét  Ponadpodstawowych
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej;
2. Technikum zwane dalej szkotg jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Rawa Mazowiecka, przy

ul. Reymonta 14.
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4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Technikum w Zespole Szkoét

Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckie;j.

6. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Technikum w Zespole Szkot Ponadpodstawowych

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej.
7. Organem prowadzacym szkole jest Zarzad Powiatu Rawskiego.
8. Organem nadzorujacym szkole jest £odzki Kurator Oswiaty.
9. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogolnodostepne.
10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

11. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczna
nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed
rozpoczeciem ferii letnich, dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich rodzicOw o organizacji

tygodnia pracy w nastgpnym roku szkolnym.

12. Ukonczenie 5 — letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zloZzeniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

13. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy ekonomiczno - administracyjnej (EKA) w zawodzie:

a) technik ekonomista — symbol zawodu 331403 2z wyodrebnionymi kwalifikacjami

w zawodzie: EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjniej i EKA.05.
Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

2) w branzy sedycyjno-logistycznej (SPL) w zawodzie:

a) technik logistyk — symbol zawodu 333107 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami

w zawodzie: SPL.01. Obstuga magazynow i SPL.04. Organizacja transportu.

3) w branzy rolno-hodowlanej (ROL) w zawodach:
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a) technik agrobiznesu — symbol zawodu 331402 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami

w zawodzie: ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i ROL.05. Organizacja i prowadzenie
przedsigbiorstwa w agrobiznesie;
b) technik rolnik — symbol zawodu 314207 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ROL.04.

Prowadzenie produkcji rolniczej ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.

14. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu

opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnos$ci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia oraz
swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje

W zawodzie.

16. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

Rozdzial 3

Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czes¢ oferty

edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja szkoly

W naszej szkole przygotowujemy uczniéow do aktywnego zycia we wspolczesnym Swiecie poprzez
ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za wiasng przysztos$é

oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Misje szkoly realizujemy:

rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,

e dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ uczniow,

e rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

e ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzgcych we wspolczesnym $wiecie

i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,
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e umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,

e ksztalcac umiejgtnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach,

e wykorzystujgc nowoczesne metody komunikowania sig,

e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegdtowych wiadomosci
i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia

kierunku.

3. Model absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

1. Jest czlowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wlasng
przysztosc.

2. Potrafi dokonywa¢ wilasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi.
Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.

4. Zdobywa wiedzg¢ 1 umiej¢tnos$ci umozliwiajgce samorealizacj¢ i dalsze ksztalcenie.

5. Umiejetnie postuguje si¢ technologig informacyjng utatwiajacg korzystanie z ré6znych zrodet
wiedzy.

6. Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

7. Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

8. Interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

9. Ma poczucie tozsamosci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielggnuje rodzime tradycje.

10. Zna i stosuje zasady zdrowego stylu zycia, wolnego od natogow.

11. Posiada zdolno$¢ empatii.

Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe i W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programiewychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
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2) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

3) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu,

a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
4) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

7) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narz¢dzi poznawczych we

wszystkich dyscyplinach wiedzy;
8) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
9) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

10) prowadzenie  edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do  wiasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdznych

dyscyplin;
12) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

13) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do

praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

14) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,

w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

15) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatoSci o zdrowie wlasne

i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lno$ci ksztalcenie i nabywanie
umiejetnosei:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,

komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;
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3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak i w pismie, w tym
znajomo$¢  podstaw  norm  jezykowych oraz tworzenie podstaw  porozumienia = si¢

w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
5) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzystywaniem metod

i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i1 bezpiecznego poruszania si¢

W cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre$lonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mlodziezy do wychowania i opieki

odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie

bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej

i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego dla

przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad

higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub

poszczegdlnego ucznia;
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10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
W trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;
16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
17) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie

18) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan

mlodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki lub zawodu

adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;
20) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami

w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak uczciwos$é¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a W szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow

sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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26) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego, opiekunczego 1  wychowawczego  zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy obejmuje cala

dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program  wychowawczo-profilaktyczny —szkoty obejmujacy wszystkie tresci i  dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzglgdniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegolnych zagrozen w szkole, w $rodowisku

przebywania uczniow;

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogdlnego

zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i
materialy edukacyjne oraz zasady

ich dopuszczenia
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§ 9. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze
zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod

warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,

wlasciwego doboru pojec, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne

uczniow.
4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub Zesp6t nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany dalej
programem nauczania ogolnego, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoséci  indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie

realizowany;

4) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja W formie pisemnej do dnia zakonczenia zajec

w poprzednim roku szkolnym.

9. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku

w szkole , jezeli:

5) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowe;j ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

6) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:

przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢ osiagnigte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania tych
osiagniec,

b) opis sposobu osiaggniecia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

7) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego;

8) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/
nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do

Statut Technikum w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 14



prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub

zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdélno$ci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych

uczniow.
12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw

programo6w nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy

programowej.
15. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,

wiasciwego doboru pojgc, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pktl.
§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje¢ o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialow  dydaktycznych

W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
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2. Dyrektor szkolty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatlow dydaktycznych ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu

danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Duyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczego6lnych klasach, moze
uzupetni¢  szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu

nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.
5. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw Ilub materiatbw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw Iub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w kolejnym

roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.zspreymont.edu.pl.

Rozdzial 2

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole
§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tre§ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga specjalnego i psychologa oraz delegowanych przez Rade Rodzicow jej

przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w  zakresie  wystepujacych w  $rodowisku  szkolnym  potrzeb rozwojowych  uczniow,
w tym czynnikéw ryzyka i czynnikoéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Radg

Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak
w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z rada pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggloSci pracy wychowawczej przez caly okres

funkcjonowania klasy.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej

z uwzglgdnieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego do 30 wrzesnia.
§ 12. Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej w szkole.
1. Szkola podejmuje szereg dziatan z zakresu promocji zdrowia.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje¢ okre§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu

rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych

i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga specjalnego,

e) udzielanie niezb¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji,
) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej procedurze.
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale 11l niniejszego statutu.

§ 14. Wspoélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkola w  sprawach  wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
3. Wspdlpraca z rodzicami odbywa si¢ na nastepujacych poziomach:
1) klasy — poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;
2) szkoty — poprzez zebrania Rady Rodzicow;
3) zespotu — poprzez zebrania Rady Rodzicow.

4. Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

w oparciu o odrgbne przepisy.
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5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) dbanie o regularne uczgszczanie dzieci na zajecia szkolne;
2) utrzymywanie kontaktu z wychowawca oddziatu klasowego;
3) biezace informowanie o dtuzszych nieobecnosciach dziecka w szkole;
4) pomoc i udzial w organizowaniu imprez szkolnych;
5) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie i kulture osobistg swoich dzieci;
6) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ dzieci do zaje¢ szkolnych.

7) bezaca aktualizacja danych w e-dzienniku, poniewaz informacje wystane w e-dzienniku przez

pracownikow szkoty sa uwazane za dostarczone

6. Wychowawca Kklasy organizuje co najmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania

z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

7. W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoty z rodzicami moze by¢ czgstszy na pisemng lub

telefoniczneg prosbg.

8. W sytuacjach szczegolnych dyrektor, wicedyrektor, pedagog specjalny, psycholog lub
nauczyciele moga wezwac rodzicow do szkoty, by poinformowac ich o postgpach w nauce i zachowaniu

uczniow oraz w celu ustalenia dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.
9. Wychowawcy i inni nauczyciele informuja rowniez rodzicow o biezacych postepach
W nauce i zachowaniu:
1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach;
2) na zebraniach;
3) w rozmowie telefonicznej;

4) poprzez dziennik elektroniczny.
§ 15. Wspélpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. Szkola wspolpracuje z radg w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych miodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcOow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen

poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ =zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 16. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw
19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —

do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki

zdrowotnej w szkole.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka srodowiskowa w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej zlokalizowanym w szkole.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub peoletnich
ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sig¢

w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub

petnoletnich ucznidéw.

6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi

uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
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a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym

profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiskowa wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem

specjalnym i psychologiem.

8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie

warunkoéw bezpieczenstwa uczniow, i warunkoéw sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka lub opiekun faktyczny mogg by¢é obecni w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu

podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3 sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pozn. zm.
W szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw oraz poszanowania intymno$ci i godnos$ci

uczniow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspolnie go okre§la z rodzicami, lekarzem

i dyrektorem szkoty.

Statut Technikum w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 21



12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty, jednak wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

13. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych srodkoéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec

uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania w szkole

§ 17. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote

i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢

zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

8) W roku szkolnym 2022/2023 zostaje wprowadzony nowy przedmiot historia i terazniejszosc.
Wymiar godzin zaje¢é przedmiotu historia i terazniejszo$¢ wynosi:
-liceum ogolnoksztatcace — klasa | — 2 godziny, klasa Il — 1 godzina (tgcznie 3 godziny),

-technikum — klasa | — 1 godzina, klasa Il — 1 godzina, klasa Ill — 1 godzina (tacznie 3 godziny),
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Uczniowie, ktorzy rozpoczgli ksztatlcenie w szkotach ponadpodstawowych przed rokiem szkolnym
2022/2023, nie sa objeci ta zmiang (beda uczy¢ si¢ zgodnie z dotychczasowa podstawg programowa

wiedzy o spoleczenstwie).

9) Od roku szkolnego 2023/2024 przedmiot podstawy przedsigbiorczosci zostanie zastapiony przez
biznes i1 zarzadzanie. Wymiar godzin na caly okres nauki tego przedmiotu wyniesie 2 godziny. A w
zakresie rozszerzonym w liceum i technikum bedzie to 8 godzin.

10). W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla ucznidéw zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

10a) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkow komunikacji elektronicznej.

10b). Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

10c). W okresie organizacji dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegolnoscei:

-ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

-ustala, we wspodlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

-ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych
uczniowie i rodzice moga korzystac,

-ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

-przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

-koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

10d) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postegpowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

10e) Nauczyciele:
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-uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
-uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

- uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji  zaje¢,

z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

-inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje

ten zestaw,

-realizuja konsultacje z rodzicami,
-przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
10f). Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
-udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
-dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
10g) W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
10h) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
101) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidéw w sposob przez siebie przyjety.
10j). Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.
10k). W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace nadzor pedagogiczny.
101) Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
10h) W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
11)0d 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciele realizujg godziny dostepnosci w szkole. Obowiazek realizacji
tych godzin spoczywa na kazdym nauczycielu. Sa one przeznaczone na konsultacje z uczniami i ich

rodzicami. Organizacja godzin dostepnos$ci stanowi obowigzek dyrektora szkoty.
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11a) Wymiar godzin dostepnosci nauczyciela

Wymiar lub
rodzaj/miejsce Liczba godzin dostepnosci
zajeé

co najmniej 2 1 godzina tygodniowo

nizszy niz % 1 godzina w ciagu 2 tygodni (niekoniecznie co drugi tydzien)
mniej niz 6 wymiar ustala dyrektor — nie wigcej niz 1 godzina na 2 tygodnie
godzm_ Ustalony wymiar nie moze przekroczy¢ obowigzujgcego
tygodniowo nauczyciela tygodniowego wymiaru czasu pracy.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile bedzie to wynikac z zalozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz przedmioty ujete
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym

z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-

wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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https://www.portaloswiatowy.pl/rozliczanie-czasu-pracy-nauczyciela/normy-czasu-pracy-nauczyciela-w-informacji-o-warunkach-zatrudnienia-20398.html

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 18. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych
i miedzyklasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie I11.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —

ksztatcenie w zakresie podstawowym,;

2) poziomie I11.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —

ksztalcenie w zakresie rozszerzonym;
3) poziomie 111.2.0 — nauka drugiego j¢zyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;

4) poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegoélnych oddziatach

podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o ré6znym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w  grupach oddziatlowych,

migdzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza

si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

5a) Od marca 2024 r. organizowane beda pierwsze testy sprawno$ciowe. Test ten nie moze jednak
stuzy¢ do oceniania uczniow. Jego jedynym celem jest wskazania mocnych i stabych stron sprawnos$ci

fizycznej ucznia w celu planowania dalszego jej rozwoju. Testy obejma:

-bieg wahadtowy 10 razy po 5 metrow
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-20-metrowy wytrzymatosciowy bieg wahadtowy
-podpor lezac przodem na przedramionach (deska, plank)

-skok w dal z miejsca

6. Na nie wigcej niz potowie godzin zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli
z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu

na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 uczniow.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

0 strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
§ 19. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego

wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Okresy, na ktore dzieli sie¢ rok szkolny opisane sg w dziale Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w danym

roku szkolnym.
6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w liceum;

2)w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych.
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki, lub potrzebami

spolecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

8. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu

prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia

opiekunczo-wychowawcze w przypatku zgloszenia si¢ uczniow.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C

lub jest nizsza, ale je$li szkota zapewni odpowiednia temperature w salach(+18 °C )nie ma

powodow do zamkniecia szkoty.

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klgski zywiotowe,

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora

terminie.

13. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

szkole.

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez rade pedagogiczna
oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkote.
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15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.
16. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania, zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
18. Liczebnos$¢ uczniow w klasach I okreséla organ prowadzacy.

19. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych

przepisow.

20. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, ustala

dtugos¢ przerw lekcyjnych.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut i jedna 20 minut w zalezno$ci od organizacji zaj¢¢.

Rozdzial 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy, na podstawie umowy z

podmiotem przyjmujacym uczniow.

4. Podmiot przyjmujacy uczniow na praktyki zawodowe zapewnia warunki bhp i spetnia inne

wymagania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz

wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
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6. Szkota kieruje uczniow do zakladow szkoleniowych na podstawie umowy miedzy szkota

a zaktadem pracy.
7. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu nauczania i praktyk zawodowych.

8. Praktyki zawodowe koncza si¢ wystawieniem oceny. Zaliczenie ich jest warunkiem otrzymania

promocji do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze).

9. Pracg dydaktyczno-wychowawcza w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadza nauczyciele

praktycznej nauki zawodu, odpowiadajac za jej poziom i wyniki.

10. Do procedury odwotania si¢ od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ zasady

wewnatrzszkolnego oceniania dotyczace oceny klasyfikacyjnej.

11. Rodzic jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie przez ucznia zniszczenia z mocy

odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

12.  Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminach
ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j

Komisji Egzaminacyjnej.

13.  Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe.
14.  Uczniowie przystepuja do nastepujacych egzaminéw zawodowych:

a. Technik ekonomista 331403
1) w zakresie kwalifikacji EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce

organizacyjnej

2) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.
b. Technik logistyk 333107
1) w zakresie kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazynow.
2) w zakresie kwalifikacji SPLO4. Organizacja transportu.
c. Technik agrobiznesu 331402

1) w zakresie kwalifikacji ROL.04 Prowadzenie produkcji rolniczej
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2) w zakresie kwalifikacji ROL.05. Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtdéwnym do
egzaminu czeSci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z
czesdci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czgsci praktycznej tego egzaminu w
terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego

rodzicow.

16. Wnhniosek uczen sktada si¢ do dyrektora szkoly, do ktorej uczgszcza nie poézniej niz w dniu, w
ktérym odbywa si¢ cze¢$¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje
wniosek wraz z zataczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie

pOzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

17.  Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego

otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

18. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
czesci pisemnej lub czgéci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowycm, dyrektor OKE, na
udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowiazku

przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czgsci.

19. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory w
roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Dyrektor szkotly, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkoéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia
niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow

dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

21. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Organizacja nauki religii/ etyki i wychowania do zycia w rodzinie
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§ 20. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia, szkota organizuje nauke

religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw z danego oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy

organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia

W grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w =zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé

w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda

Z ocen.

§21. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie sg obowigzkowe, dlatego tez rodzice ucznia lub petnoletni
uczniowie maja prawo do ztoznia rezygnacji z udzialu w tych zajeciach. Rezygnacja zgtaszana jest w
formie pisemnej dyrektorowi szkoty kazdego roku. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja
ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

Rozdzial 7

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniow z obowiazkowych zajeé

§ 22. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do

mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

zwolniony albo zwolniona.

3) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ zwolniona lub zwolniony.

§ 23. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu jesli
rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoly w ktéorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach (dotyczy zwolnienia z pierwszych

i ostatnich godzin lekcyjnych).

§ 24. Uczen zwolniony z udziatlu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

§ 25. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki

poza szkota.
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§ 26. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci w
szkole w ciggu dwoch tygodni, po tym czasie nieobecno$¢ bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen w
dzienniku elektronicznym. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

1) Zwolnienia z danego przedmiotu dokonujg rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen w
dzienniku elektronicznym dzien przed planowanym zwolnieniem lub rano tego samego dnia do
nauczyciela danego przedmiotu i wychowawcy klasy z dopiskiem: ,, biore petng odpowiedzialnos$¢ za

dziecko w tym czasie”.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§.27 Zadania szkoty i sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogl¢bianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie,

zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane

efekty i metody pracy.

3. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw, ktore sa wazne przy dokonywaniu W przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
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7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacjg¢ wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego Iub ksztalcenia

W zawodzie;

3) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.
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§ 28.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga specjalnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkotly oraz ich

rodzice.

§ 29.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia

kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 30. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest szkota.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty, ktory w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe niezbedne do realizacji zadan

1 obowiagzkéw wynikajacych z ustawowych przepiso6w oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby peinigce dang funkcje lub wykonujace prace w szkole, s3
zobowigzani do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej kategorii

przetwarzania uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca.
5. Zapisoéw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie

okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 9

Pomoc materialna uczniom

§ 31.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty ze osrodkéw pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych

uczniow rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnig¢cia sportowe lub artystyczne,
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2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen powyzej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

W ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢ nie

wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;
3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje¢ stypendialna;

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca klasy

sktada do komisji stypendialne;j, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w

budzecie szkoty.

§32. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 10

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 33.1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na

celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji uczniéow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, lub w grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
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4. Szczegblowa organizacjg wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne

przepisy Procedura dziafalnosci innowacyjnej w szkole.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ktorych sa modyfikowane
warunkKi, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczeg6lnosci okre§lone w art. 14

ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

DZIAEL 111

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i §wiadczenie pomocy

psychologiczno—pedagogicznej
§ 34. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu  czynnikow  $Srodowiskowych  wplywajacych na  funkcjonowanie ucznia

w szkole

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz

w $rodowisku spolecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejg¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;,
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych.

5. udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen petnoletni;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§ 35. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w

ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno—wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc wuczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania

jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osOb

okres udzielania

Pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora
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3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne:

adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dana forma

pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec
czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
jednostki zajec czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia acznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |maksimum 5 oséb

okres udzielania pp |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnhego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
§ 36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
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2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekgji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w celu ukierunkowania jego

samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z radg w zakresie diagnozowania zdolnosci
I zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny

tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka poradni.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

8. Szczegodtowe zasady postepowania z uczniem zdolnym okresla Procedura postgpowania

Z uczniem zdolnym.
§ 37. System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

i oddziatach ogdlnodostgpnych, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym Poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
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analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, na tej podstawie

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci lub zdolnosci, lub zaburzenia.

1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i

informuje o tym wychowawce klasy.

2) Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg
potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym

spotkaniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

3) Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w
formie zapisu, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z

rodzicem.

4) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno
— Wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy

pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

5) Wychowawca moze zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

6) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym uczniom.

Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi szkoty.
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w

szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone

na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane, zawiadamia si¢ rodzica niezwlocznie

w formie ustnej.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacja
i $wiadczeniem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  swoim

wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspoélnie

wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
dyrektor szkoty
za zgoda rodzicow wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrdwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze  prowadzi si¢  w  grupach

miedzyoddziatowych
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i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢

dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

16) Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow i bioragcych udziat w

zajgciach dydaktyczno—wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

17) O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na

podstawie opinii wychowawcy.

18) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych

decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, psycholog i na miare potrzeb specjaliSci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

6. Poraddlarodzicow i nauczycieli udzielaja w zaleznoS$ci od potrzeb, pedagog specjalny, psycholog

oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Rawie

Mazowieckiej.

§ 38. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;
4. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5. udzial w pracach zespolu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz udzial w zebraniach organizowanych przez
pedagoga szkolnego lub wychowawcg;

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia,;
1) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
b) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
C) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,
2) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,

rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

3) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen, i komunikowanie o postgpach ucznia;
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4) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
5) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci S$wiadczonej pomocy;
6) przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej:

a) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
b) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej,

) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.

7. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej nalezy:
1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci/
zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii i dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica). Moze mie¢ rowniez dostegp do wynikow badan

prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;
4) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

5) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej

i postgpach ucznia;
6) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
8) kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie;
9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

8. Woychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,

ich potrzeb i oczekiwan;
2) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
3) opicke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
4) pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;

6) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczegOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec

szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

7) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
8) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
9. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego i psychologa.
Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
Wtym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,

klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i1  organizowanie r6znych form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego W stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN

i udziatl w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z Radg Rodzicow oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz mtodziezy
i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow edukacyjno —

terapeutycznych.

§ 39. Gabinet pedagoga specjalnego i psychologa znajduje si¢ w sali nr 132. Na drzwiach wejsciowych

umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
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§ 40.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone

jest w oddziatach ogoélnodostgpnych.
§ 41.1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologicznej i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§ 42.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu opracowujacego

IPET oraz zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow
W opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie

nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

Statut Technikum w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 54



§ 43.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z  afazja, ze  sprzezonymi  niepelnosprawnosciami  lub  autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 44.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych

w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczb¢ godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajge¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny czas tych

zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 45.1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno—kompensacyjne;
b) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pedagogicznej;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia

i zawodu.

§ 46.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg ~ zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawno$ci lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 47. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych

niniejszym statucie.

§ 48.1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  lub  orzeczenie

o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania

zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog specjalny lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczeg6lnej kategorii przetwarzania. W
przypadku  brakéw = w  powyzszych  dokumentach, osoba  zgloszona  do  udzialu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. ZespOt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.
Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu

W rozwoju ucznia w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 49.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoly, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym, zasigga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
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4. Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom  zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia

zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢, m. in. : na platformie Classroom, Teams.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem

przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy programowe;j, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Dzienniki

indywidualnego nauczania zaktada si¢ w e - dzienniku i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje roézne formy
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uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajagcg uczeszczanie ucznia do

szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
Z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczo-Pedagogiczna, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 50.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/ przedmiotoéw na koniec roku/ pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu

dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:
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1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony

w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly zasigga opinii od Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni psychologiczno—pedagogicznej.

12. W przypadku wydania pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego, uczen otrzymujacy

zezwoelnie na ITN ma mozliwos¢ zrealizowania w ciagu jenego roku szkolnego wiecej niz dwodch klas;
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela—opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizSza niz

1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej W tej lub w innej szkole na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym poéiroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny, co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia W rubryce: Indywidualny program lub tok nauki nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce Szczegolne osiggniecia ucznia.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 51. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 52. Kazdy z wymienionych organéw w § 70 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o§wiatowe i

ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminow

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§53.1. Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckie;j.

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacag w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 54. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczagcym

Rady pedagogicznej.

§ 55. Kompetencje, zadania i obowigzki dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo oswiatowe i inne

przepisy szczegotowe.
§ 56. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczego6lnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore beda realizowane w

zakresie rozszerzonym;,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne wnioski wynikajace

z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory

bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnianie

obowiazku nauki w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na =zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

17) na podstawie opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej i na udokumentowany wniosek rodzicow
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna;
dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catoSci

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,

informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
21) skresla ucznia z listy uczniow na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

22) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci zainteresowanym uczniom;

23) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,

na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;
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24) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg zatrudnieni

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi,

28) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mitodzieza,

w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

29) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych, wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem oraz w

stosunku do czynnosci przetwarzania, wdraza odpowiednig polityke ochrony danych.

30) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po uzyskaniu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspoOlpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne,
ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym
zawodzie. Wspotpraca z pracodawcg polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu hauczania,

C) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

€) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.
h) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odregbnych przepisach dni wolne

od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza za zgodg organu prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze, gdy temperatura
powietrza w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
ale jesli szkota zapewni odpowiednig temperature w salach (+18°C) nie ma powodéw do zamkniecia

szkoty;

8) zapewnia  odpowiednie = warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan  szkoly,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i

czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen

na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
20) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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b) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez

siebie kryteria oceny;
21) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
22) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

23) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi szkoty;

24) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;
25) udziela urlopow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
26) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
27) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
28) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

29) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;
30) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
31) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
32) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

33) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i

zatwierdzania,
34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
35) )sprawuje opieke nad uczniami:
36) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem uczniowskim;
37) powoluje komisje stypendialna;
38) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

39) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w szkole.
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§ 26. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 58.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckie;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez wystanie wiadomo$ci przez Vulcan.net lub obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
osoby z glosem doradczym zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow

zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

6. Na wniosek dyrektora szkoty, pielegniarka przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

Statut Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 67



1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow ucznia,
w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej

zgodzie rodzica;

13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (howelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim

o zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawalta;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w zaleznos$ci od potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwatly Rady Pedagogicznej
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podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska sa podejmowane w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem komputerowym.

Ksigge protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;
b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki,

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu

obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotow stanowi regulamin Rady Pedagogicznej.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoty.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow
§ 59.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow szkoty przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego

wchodzacego w skiad szkoty.
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4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do

doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji

szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan

szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego wplywu na

dziatalno$¢ szkotly, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
W kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow; opiniowanie programu

i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub

innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie  ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatbw  edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy

do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposrdd swego grona do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka w celu omdéwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
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Rozdzial 4

Samorzad uczniowski
§ 60.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z hiniejszym statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolno$ci dni wolnych od zajec.
7. W strukturach samorzadu uczniowskiego dziata szkolny klub wolontariusza, ktorego celem
W szczegdlnosci jest:
1) rozwijanie wérdd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych;
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8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

8. Opiekunem szkolnego klubu wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé

organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

10. Prace samorzadu uczniowskiego reguluje przyjety przez samorzad regulamin.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwiagzywania sporow miedzy nimi
§ 61. Zasady wspotpracy organdéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2. Wszystkie sprawy miedzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

3. Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw zespotu, ktorzy dzialaja

niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy zespolu, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora, organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor

pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.

5. Przedstawiciele organéw zespotu moga by¢ zapraszani do wziecia udzialu w posiedzeniach

innych organéw zespotu.

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor,

z mozliwos$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego zespot.

7. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

pedagoga.
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8. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem

wychowawcy klasy, pedagoga, rodzicow zainteresowanych uczniow, w ostatecznosci dyrektora.

9. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sa rozwigzywane z udziatem:

wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, dyrektora.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:

przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej i dyrektora.

11. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem sa rozwigzywane z udziatem

przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora.

12. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem a uczniem sa rozwiazywane z udziatem:

wychowawcy klasy, pedagoga i dyrektora.

13. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami rozwigzywane sa z udziatem przedstawiciela

zwigzkoéw zawodowych i dyrektora.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem rozwiazuje organ nadzorujacy na

pisemny wniosek jednej ze stron.

15. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy dyrektorem a pracownikiem rozwigzuje organ nadzorujacy na

pisemny wniosek jednej ze stron.

DZIAL V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 62.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) bibliotek¢ i multimedialne centrum informacyjne;
3) pracownie komputerowe;

4) sale gimnastyczna;
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5) boisko sportowe;
6) gabinet pielegniarki;
7) szatnig;

8) archiwum;

Rozdzial 2

Organizacja pracy szkoly

§ 63.1 Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

szkote.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw

nauczania.

§ 64.1. Szkota zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki wlasnego rozwoju zawodowego i

doksztatcania.

2. Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli realizowane jest w szczegdlnosci przez organizowanie

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 65. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 66. 1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -

poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje

praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
§ 67. Zadania nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opickuncza oraz odpowiada za jakos$c¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
Z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegollnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian

lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki nad mtodzieza niepelnosprawng oraz niedostosowang spotecznie w szkole i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen

fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci  uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie ocen;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udzialu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
13) wspolpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje

w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
16) aktywny udzial w zyciu szkoty;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie

i konczenie zaj¢é oraz innych przepisow kodeksu pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych

wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania

przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas
§ 68. Zadania wychowawcow klas.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddzial zazwyczaj przez caly cykl nauczania.
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3. Wychowawca pelni podstawowg role w systemie wychowawczym zespotu, jest powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii sporrnych.
4. Wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o :

1) stawianych wymaganiach i zasadach oceniania zachowania,

2) obowigzku aktualizacji danych kontaktowych (e-mail, nr telefonu, adres
zamieszkania)

3) obowigzku zapoznania z ocenami proponowanymi zachowania 1 z
poszczegdlnych przedmiotow,

4) obowiazku sprawdzania na biezaco wiadomos$ci wysytanych przez e-dziennik
(kazda wystana wiadomo$¢ uwaza si¢ za dorgczona)

5. Wychowawca w szczegolnosci:

6) diagnozuje potrzeby, uzdolnienia, zainteresowania, sytuacj¢ rodzinng, stan zdrowia

i warunki bytowe uczniow,
7) programuje i organizuje proces wychowania w klasie,

8) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami spdjny z programem wychowawczym,

program wychowawczy Kklasy, obejmujacy caty cykl nauczania,
9) wspotdziata z pozostatymi nauczycielami uczacymi w klasie,
10) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach w nauce,

11) wspotpracuje z pedagogiem i innymi nauczycielami w celu uzyskania wszechstronnej

pomocy dla ucznidw,
12) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna klasy zgodnie z przepisami,

13) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w Kklasie i modyfikuje program
wychowawczy klasy,

14) wystawia oceny zachowania,
15) informuje rodzicow W uzgodniony sposéb o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wychowawca realizuje obowigzki przez stosowanie roéznych form pracy z miodzieza,

adekwatnych do wystepujacych zdarzen wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) systematycznie kontroluje frekwencje i podejmuje $rodki zaradcze,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

systematycznie analizuje wyniki w nauce,

organizuje w razie potrzeb pomoc kolezenska w klasie w przezwycigzaniu trudnosci

W nauce,

organizuje spotkania z rodzicami:
a) zbiorowe minimum 3 razy w roku,
b) indywidualne, stosownie do potrzeb.

gromadzi i analizuje informacje o sprawowaniu i postepach w nauce poszczegdlnych

ucznidow, pochodzace od nauczycieli i innych os6b oraz podejmuje srodki zaradcze,
inspiruje organizowanie form kulturalnego spgdzania czasu,

egzekwuje przestrzeganie statutu zespotu,

whnioskuje o nagrody i kary dla uczniow,

odpowiada za udzial mtodziezy w imprezach ogolnoszkolnych,

10) zacheca uczniow do dbania o higiene osobistg, utrzymania porzadku na terenie

zespotu i przestrzegania zasad BHP,

11) rozpoznaje sytuacje materialng uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach wnioskuje

0 przyznanie pomaocy,

12) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

a) prowadzi e-dziennik lekcyjny, uzupetnia arkusze ocen,
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) drukuje $wiadectwa szkolne,

d) wprowadza dane dotyczace ustawien e-dziennika,

e) aktualizuje arkusze uczniow,

f) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogicznej.
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7. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu klasowego w nastgpujacych

przypadkach:
1) nawniosek jednej z zainteresowanych stron,
2) zmiany organizacji pracy szkoty,
3) przeniesienia nauczyciela do innej placowki,

4) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

Rozdzial 3

Zespoly nauczycielskie
§ 69. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dziatan w szkole,
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania,
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiej¢tno$ci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,
8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Zespot ulega rozwigzaniu, po zakonczeniu pracy.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty.

Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy przedktada na podsumowujacej radzie pedagogicznej sprawozdanie

Z prac zespotu.

10. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.
§ 70. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy

(migdzyprzedmiotowy).
2. Cele i zadania zespohlu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgadniania

decyzji odnosnie wyboru programu nauczania,
2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,
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5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole programéw autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych.
3. Nauczyciele uczacy w tej samej klasie tworza klasowy zespot dydaktyczno—wychowawczy.
4. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
5. Do zadan zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie  opracowanego  przez  wychowawce  klasowego  planu

wychowawczego,
2) analiza ocen zachowania i udzial w ich ustalaniu,
3) ustalanie termindéw i form realizacji programu $ciezek miedzyprzedmiotowych,
4) wspotpraca z pedagogiem specjalnym i psychologiem
5) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy,

6) ustalenie zestawu programOw nauczania w zakresie ksztalcenia ogodlnego dla

przedmiotéw nauczanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym,

7) ustalenie zestawu programdéw nauczania w zakresie ksztatlcenia zawodowego.

Rozdzial 4

Zadania pedagoga specjalnego i psychologa.
§ 71. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego i psychologa.

1. Do zadan pedagoga specjalnego (zgodnie z§ 24a rozporzadzenia w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole) nalezy w szczegdlnosci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obshugi w szkole
§ 72. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w pkt 1. okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swe zadania na podstawie indywidualnych zakresow

czynnos$ci z uwzglednieniem specyfiki szkoly i jej celow opiekunczo—wychowawczych.
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Rozdzial 6

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
§ 73. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole:

1. Dyrektor szkotly w uzasadnionych przypadkach tworzy za zgoda organu prowadzacego

stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty

powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. W zespole tworzy sig:
1) dwa stanowiska wicedyrektorow,
2) jedno stanowisko kierownika internatu,
3) inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego.
4. Do zadan wicedyrektoréow nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig poszczegolnych odcinkdéw pracy liceum w zakresie

przydzielonych kompetencji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad technikum, nauczycielami i formami

pracy dydaktyczno—-wychowawczej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami w podlegtych szkotach oraz stwarzanie warunkow
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego 1 dzialan dydaktyczno-—

wychowawczych oraz opiekunczych,

5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat rady pedagogicznej i rady

rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidlowosciach

zaobserwowanych w ramach nadzoru pedagogicznego,

7) sktadanie wnioskow do dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli i innych pracownikéow,
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8) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

9) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz wprowadzanie zmian

w tym zakresie w dzienniku elektronicznym,

10) opracowanie harmonogramu gtéwnych uroczystosci i imprez na dany rok szkolny

oraz nadzor nad organizacja tych wydarzen,
11) sporzadzanie wykazu podrgcznikow i szkolnego zestawu programow nauczania,

12) biezgce monitorowanie i kontrolowanie poprawnosci i systematycznosci zapisow

w dzienniku elektronicznym,
13) kontrolowanie poprawnosci uzupetniania arkuszy ocen,
14) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami,
15) wspoétdziatanie z dyrektorem w organizacji egzaminu maturalnego,
16) przewodniczenie komisja rekrutacyjna,

17) zatatwienie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg szkolenia praktycznego na

terenie zaktadow pracy,

18) wspotdziatanie z dyrektorem w organizacji egzaminu maturalnego oraz egzaminu

zawodowego,
19) petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem szkolenia praktycznego,

20) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych, dotyczacych szkolenia

praktycznego,
21) wspoétdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,
22) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego,
23) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych.
5. Pracg internatu kieruje kierownik, do ktérego obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja, nadzor i kierowanie procesem opiekunczo—wychowawczym internatu,

2) kontrola i rozliczanie z czasu pracy i dyscypliny podlegtych pracownikow,
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3) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu,
4) utrzymywanie estetycznego wygladu obiektu internatu,
5) prowadzenie administracji i gospodarki internatu,

6) dbalos¢ o utrzymywanie pomieszczen socjalnych, higieniczno—sanitarnych,

sypialnych, zabezpieczenie mienia, stan bhp, ppoz.,
7) kapitalne i biezace remonty,

8) nadzor nad prawidlowym wyzywieniem mtodziezy oraz whasciwym wydatkowaniem

srodkdw na zywienie.

§74.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych

w Regulaminie pracy.

§ 75. W szkole moga dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 76. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

DZIAL VII

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 77.1. Zasady rekrutacji do szkoly przebiegaja zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawem.

2. Do szkoly moze by¢ przyjety absolwent szkoty podstawowej posiadajacy $wiadectwo ukonczenia

szkoty podstawowe;.
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3. O przyjeciu do szkoly decyduje liczba uzyskanych w procesie rekrutacji punktéw, obliczanych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do szkoly przyjmowani sa kandydaci, ktérzy w procesie rekrutacji uzyskali najwyzsza liczbg

punktow.
5. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej.
6. Kandydaci do szkoty sktadajg w wyznaczonym terminie dokumenty:
1) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
2) oryginal za§wiadczenia o wyniku egzaminu ésmoklasisty,
3) dwie fotografie (podpisane na odwrocie).

6. Rekrutacji w terminie ustalonym przez kuratora oswiaty dokonuje szkolna komisja

rekrutacyjna, powotywana corocznie przez dyrektora.
7. Przewodniczacym komisji jest wicedyrektor.

8. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu, w ktorym umieszcza si¢ listy z wynikami

rekrutacji w szkole, dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje dyrektor.
9. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
10. Szczegotowe zasady i warunki rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.
§ 78.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej

uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypeknia obowigzek nauki

poza szkota,
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b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika

zZ ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa

uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt @ sie
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe

do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig¢

w poprzedniej szkole (ITN),

3) uczeszezad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 79.1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej i nie diuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdzial 3

Prawa i obowigzki uczniow
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§ 80. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteKi

podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie zespotu przez dziatalno§¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w zespole,
11) przejawianie wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

12) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz

uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

13) reprezentowania  zespotu ~w  konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami;

14) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw obejmujgcych zakres

materiatu z wigcej niz z 3 ostatnich lekcji.
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo zltozenia skargi:
1) do dyrektora w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow,

2) do organu nadzorujacego w stosunku do dyrektora.
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3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wplywu i podejmuje decyzje

rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku braku kompetencji, dyrektor przesyta ja do rozpatrzenia kompetentnym

organom z opinig o sprawie.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacyCh znamiona przestepstwa, dyrektor

zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa prokuratora.
6. Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty i postaci jego patrona.

7. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu zespotu,

2) przygotowywania si¢ do zajg¢ edukacyjnych oraz wiasciwego zachowywania si¢ w ich

trakcie,
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) stroj codzienny powinien by¢ skromny i niewyzywajacy kolorystycznie,

b) =zabrania si¢ noszenia bluzek odstaniajacych biust, brzuch i plecy oraz bardzo
krotkich spddniczek,

C) =zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi §rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane
ideologie,

d) elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny zagrazaé bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidow oraz niszczy¢ mienia zespotu,

e) na trenie zespotu nalezy chodzi¢ w obuwiu migkkim na jasnej podeszwie,

f) odziez zewngtrzng i obuwie nalezy zostawia¢ w szatni,

g) strdj galowy:

- biata bluzka lub koszula,
- granatowa lub czarna spddnica lub diugie spodnie,

- dodatkowo granatowa lub czarna marynarka lub Zakiet.

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i pracownikow zespotu,
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5)odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole,

7) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji na terenie zespotu i poza nim, szczeg6lnie podczas

jego reprezentowania,

8) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad podnoszeniem
wiedzy iumiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych,

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje zespotu,

wspottworzenia jej autorytetu,
10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) szanowania przekonan i pogladow innych,
d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym.

8. Korzystanie przez ucznia z praw wolnosciowych i uczniowskich nie moze narusza¢ tych

samych praw innych uczniow.
§ 81.1 Uchylono

§ 82. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
§ 83. Uczniom zabrania sig:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Palenia papierosOw oraz e-papierosoOw na terenie szkoty.
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4. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

5. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

a) Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkolny w trakcie lekcji, przerw migdzylekcyjnych
lub innych wynikajacych z organizacji pracy szkoty, szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznia w tym czasie.

b)Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na jejterenie

po zakonczeniu zaje¢é edukacyjnych i pozalekcyjnych.

6. Spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych.
8. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych.
9. Zaprasza¢ obce osoby do szkoty.

§ 84. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. tablety, laptopy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, kradziez, zniszczenie lub zagubienie tego

rodzaju sprzetu.

3. W szkole istnieje zakaz korzystania z tych tresci zawartych w Internecie, ktore stanowia

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

4. W czasie lekcji oraz podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, laptopow, tabletow.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen uzywa urzadzenia w trakcie lekcji lub uroczystosci

szkolnej, nauczyciel odbiera je uczniowi i przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory zwraca je rodzicom.

6. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach

uczen moze otrzymac nagan¢ dyrektora szkoty.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 85. Nagrody.

1. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z dyrekcjg i samorzgdem uczniowskim ma prawo

nagradzac¢ i kara¢ ucznia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po wczesniejszym zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Nagrody przyznawane sg za:
1) wyniki w nauce,

2) udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach
szkolnych i szczeblach wyzszych niz szkolny,

3) prace uczniéw na rzecz szkoty i srodowiska.
4. Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w

terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog specjalny i psycholog

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
7. Decyzja komisji jest ostateczna.
8. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

§ 86. Kary.
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9. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulamindéw
wewngetrznych poprzez:

a) upomnieniem wychowawcy klasy (ustne lub pisemne),

b) upomnieniem dyrektora (ustne lub pisemne),

C) nagang dyrektora (ustng lub piemng),

d) obnizenie oceny zachowania,

e) zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) skresleniem z listy uczniow.

10. Kara moze by¢ rozszerzona o zadosCuczynienie materialne, pokrycie straty, publiczne

przeproszenie w zalezno$ci od skutkoéw czynu.

11. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia
12. Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicow ucznia o
zastosowanej wobec niego karze
13. Od kary wymierzonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora w
terminie 3 dni roboczych od daty wymierzenia.
14. Od kary wymierzonej przez dyrektora przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 5 dni roboczych od daty dorgczenia.

15. Od uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy przystuguje odwotanie za

posrednictwem dyrektora do kuratorium o$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia ucznia z listy
uczniow

§ 87. Szczegdtowe zasady skreslenia ucznia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ na wniosek dyrektora lub cztonka rady pedagogicznej uchwate

o skre$leniu ucznia z listy.

2.  Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:
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1) dwukrotnie zostata orzeczona wobec ucznia kara w postgpowaniu sagdowym,

2) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych

uczniow lub pracownikow szkoty,
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych,

4) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
5) spozywanie alkoholu lub przebywanie w szkole i na imprezach szkolnych w stanie wskazujacym na
nietrzezwosg,
6) wybryki chuliganskie w szkole i na imprezach organizowanych przez szkofe,
7) kradziez lub przestepstwo $cigane z mocy prawa,
8) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, uczniéw i pracownikéw szkoty,
9) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,
10) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

12) notoryczne famanie postanowien niniejszego statutu mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow

dyscyplinujacych,
13) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
14) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,

15) udowodnione zn¢canie si¢ nad zwierzgtami.

§ 88. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie

powiadamia organy $cigania;

2. Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

rady pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrdcié

0 opini¢ do Samorzadu uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaC obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty

rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty, dyrektor kieruje sprawe do Lodzkiego Kuratora

Oswiaty.

9.  Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10. Jesli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg rodzice. Jesli nie ma mozliwosci
sprowadzenia rodzicow, pismo wysyta si¢ poczta — listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe fakty. Jesli przychyli si¢ do
odwotania i zmieni swoja decyzje¢ - robi to rowniez w drodze decyzji i sprawa na tym si¢
konczy. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje
do organu prowadzacego szkote, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ
prowadzacy szkole jest ostateczna. Mozna jg najwyzej zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje

pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

12. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
13. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
petoletniego ucznia.

DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania
§ 89.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Statut Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 100



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 90.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwoS$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koncowa

nie jest érednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego

przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacje.
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§ 91. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,

2) w formie elektronicznej lub wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
§ 92. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.

Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 93. Jawnos¢ ocen.
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1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika.

3. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych,

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 94. Uzasadnianie ocen.

1. Na prosbe ucznia i jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ w ciagu

tygodnia od dnia wystosowania takiego wniosku.

2. Oceny s3 uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia

edukacyjne.

3. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,

opanowanych przez niego umiejetnosciach, a takze o brakach wiedzy i formach ich uzupehienia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 95. 1. Skala ocen.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie

zapisu ocen w formie skrotu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez poszczegolnych nauczycieli

Z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagahn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania,
b) stosuje zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych i problemowych,

¢) samodzielnie formutuje problemy i dokonuje ich analizy,

d) potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

€) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi

zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
f) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne Iub zespotowe

w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

g) z przedmiotu plastyka/ muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnos$ciami uczen musi wykazac si¢ udokumentowanymi osiagni¢ciami wtasnej tworczosci

muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (mtodziezowe konkursy plastyczne).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania,

b) zdobyte wiadomosci i umiejetno$ci potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

c) samodzielnie korzysta z roznych zrodet wiedzy,

d) wykazuje duze zainteresowanie danym przedmiotem,

e) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatosciag (odpowiednia do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,

¢) potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
d) potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

e) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne btgdy

stylistyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania,

b) prawidtowo rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
C) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre§ciami,

d) posiada przecictny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarowno$¢ wypowiedzi.
2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiej¢tno$ciach okre§lonych programem, ale braki

te nie przekraczaja mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,
C) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli.
3) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia,
b) nie jest w stanie rozwigza¢/ wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnoscei,

d) nie wykazuje zadnego zainteresowania nauczanym przedmiotem.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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1) prace kontrolne (np. praca klasowa, test) — prace pisemne obejmujace szerszy zakres materiatu
nauczania (wiecej niz trzy jednostki lekcyjne), prace zapowiedziane na cata jednostke lekcyjng lub
wigcej,

2) kartkowki — krotkie pisemne prace obejmujace swoim zakresem do trzech ostatnich tematow lub

lekcji praca przewidziana na czg¢s¢ jednostki lekeyjnej (np. 10-20 minut),
3) odpowiedzi ustne — obejmujgce swoim zakresem do trzech ostatnich tematow lub lekcji,
4) wypracowania,
5) aktywnos¢ na lekcji,
6) prace domowe,
7) referaty/ projekty,
8) prezentacje,

9) pozostate formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz innych przestanek zostang okre$lone

indywidualnie przez poszczegdlnych nauczycieli.

Rozdzial 2

Prace kontrolne

§ 96. Czgstotliwos¢ prac kontrolnych:
1) prace kontrolne — nie mniej niz jedna w ciggu potrocza,
2) praca kontrolna powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika,
3) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca kontrolna,

4) pracy kontrolnej nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty po minimum tygodniowe;j,

usprawiedliwionej nieobecnosci,

5)w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mieé wiecej niz 3 prace kontrolne. Jednak

w przypadku przetozenia pracy kontrolnej na prosbe uczniéw, ich liczba moze ulec zmianie,
6) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana,

7) pozostate formy wedtug potrzeb nauczyciela.

§ 97. Czas sprawdzenia przez nauczyciela prac pisemnych

1) kartkowki — 1 tydzien,
2) prace kontrolne — 2 tygodnie,

Statut Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 106



3)wypracowania — 3 tygodnie,

4) matury probne — miesigc.

§98. Zasady zaliczania i poprawiania prac kontrolnych:

1) uczen nieobecny na pracy kontrolnej ma obowigzek zaliczy¢ ja w terminie dwoch tygodni, liczac od
momentu pisania pracy przez klase, termin =zaliczenia pracy ustala nauczyciel

W porozumieniu z uczniem,

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych, uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciagu 2
tygodni od powrotu do szkoty,

3) uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w ustalonym wcze$niej terminie, zobowiazany jest go
napisa¢ na najblizszej lekcji,

5) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy pracy kontrolnej w terminie dwoch tygodni od oddania

pracy, w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem,
Rozdzial 3

Klasyfikacja roczna i Srédroczna

§ 99. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1. Czas trwania poszczegolnych poétroczy ustalany jest na pierwszym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym

statucie.

3. Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.

4. Klasyfikacja §rodroczna w klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa S$wiagteczng.
Klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w

ostatnim tygodniu przed dniem zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoly.

7. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢

uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3a przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.
11. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa z co najmniej trzech ocen czastkowych.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncows oceng klasyfikacyjna.

13. Najpdzniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Wychowaweca klasy informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania

na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

a) Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania rodzice otrzymuja w e-dzienniku, najp6zniej na 2 tygodnie przed

planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej podczas zebrania klasowego
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14.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

a) Nauczyciel ustala sposdéb wyréwnania brakoéw, np.: przedstawia terminy konsultacji, ustala forme
(pisemna/ ustng) zaliczania materialu, rozdziela materiat na bloki problemowe

1 wyznacza terminy zaliczen poszczeg6lnych partii materiatu.

b) Uczniowie mogg nie by¢ klasyfikowani z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
a. Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
1. Uczen lub jego rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli

spetnia nastepujace warunki:

1) uzyskat w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow Co najmniej

50% ocen wyzszych od przewidywanej,

1) na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny mial co najmniej 70% frekwencje,

w tym wszystkie godziny opuszczone usprawiedliwione,

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,

nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3. Sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng, ustng oraz praktyczna, decyzj¢ o tym podejmuje

nauczyciel.
4. Przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych ustalona

W tym trybie nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

a) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla niniejszy statut.
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2. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace

i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng.
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7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca opini¢
wlasng, ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych

w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

8. W ciagu poélrocza nauczyciele, w tym takze osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole,
dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym.

Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

9. Na 2 tgodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

10. Wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania
$rodrocznej 1 rocznej. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, jednak:

a) Nawniosek Rady Pedagogicznej lub przedstawicieli SU wychowawca moze zmieni¢
podczas posiedzenia rady klasyfikacyjnej ustalong ocen¢ zachowania ucznia (na

wyzsza lub nizszg), jezeli uzna stuszno$¢ przedstawionych argumentéw lub:

b) W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub
innych osdb wychowawca po zasiegnieciu opinii hauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia moze obnizy¢ oceng klasyfikacyjna zachowania.
11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla
wiekszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W

sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej wezesniej przez wychowawcg.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Kryteria ocen zachowania

1. wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:
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1) wykazuje systematyczno$¢ i sumiennos¢ w nauce;

2) spehnia wszystkie wymagania szkolne, wynikajace z dokumentow zespotu;
3) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w szkole i poza szkota;
4) wyr6znia si¢ kultura osobista;

5) wyrdznia si¢ aktywnoscig spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

6) rozwija wilasne zainteresowania i zdolnosci, wykorzystujac m.in. mozliwosci

stworzone przez zespol;
7) potrafi wspotpracowaé w grupie;
8) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

9) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne, przyjmuje zyczliwg i otwarta postawe

waobec innych;

10) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje systematycznos$¢ i sumienno$¢ w nauce;
2) spelnia wszystkie wymagania szkolne, wynikajgce z dokumentow zespotu;
3) wyrdznia sie kulturg osobistg;
4) wyrdznia si¢ aktywnoscig spoteczng na rzecz szkoty i $rodowiska;
5) potrafi wspotpracowaé w grupie;
6) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;
7) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne, przyjmuje zyczliwg i otwartg postawe wobec innych;

8) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :
1) wyrdznia si¢ pozytywnie w realizacji zadan i obowigzkow uczniowskich;
2) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;
3) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) uczestniczy w zajeciach organizowanych przez zespot;

Statut Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Rawie Mazowieckiej Strona 113



5) dba o kulturg jezyka;

6) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny (w wyjatkowych sytuacjach moze mie¢ 18 godzin

nieusprawiedliwionych w semestrze).

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia wymagania szkolne wynikajace z dokumentow zespotu, dotyczace stosunku do obowigzkow

szkolnych, przestrzegania zarzadzen dyrektora, wychowawcow i nauczycieli;
2) umiejetnie wspotdziata w grupie, nie wehodzi w konflikty z rowiesnikami;
3) przestrzega powszechnie przyjetych form grzecznosciowych, kultury jezyka;
4) uczestniczy w zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez zespot;

5) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (w wyjatkowych sytuacjach moze mie¢

36 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze).

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:
1) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow i pracownikow;
3) ulega natogom, uzywa wulgaryzmow;
4) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 36 godzin nieusprawiedliwionych);
5) nagminnie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;
6) dopuszcza si¢ niszczenia mienia zespotu,

7) negatywnie oddziatuje na innych uczniow.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow i pracownikow;
2) ulega natogom, uzywa wulgaryzmow;

3) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;
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4) dopuszcza si¢ niszczenia mienia zespotu;

5) negatywnie oddziatuje na innych uczniow;

6) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

7) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowania srodkow zaradczych;
8) wchodzi w konflikt z prawem.

4. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
dla ucznia rocznej oceny zachowania.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

3) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spehienia jednego z ponizszych
warunkow:

a)zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnieciach,

pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

C)otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3a) Uczen nieklasyfikowany powinien zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora

szkoty najpozniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
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wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej, uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia, celem wyrownania

roéznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiat obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji

wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 Iub sklad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu roku szkolnego ustalono jedna

lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena  ostateczna

6. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Jesli jednak ma co najmniej trzy oceny niedostateczne nie przystuguje mu mozliwo$¢ udzialu w

takim sprawdzeniu wiedzy, a zatem zostaje na drugi rok w tej samej klasie.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych ( 31 sierpnia) i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ najczesciej W ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie podzniej niz do konca wrze$nia. Zatem nawet usprawiedliwiona
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nieobecno$¢ na egzaminie w pierwszym terminie nie uprawnia do odstgpienia od egzaminu

poprawkowego.

7. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu ani w pierwszym, ani w drugim terminie, takze nie

otrzymuje promocji do klasy wyzszej.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza Kkomisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

a)

b)

c)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢

zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomoS$ci i umiej¢tno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

d)

e)

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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f) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

g) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

h) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt a7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

i) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkolty w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Rozdzial 4.
Promowanie i ukonczenie Szkoly.

§ 100.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocene

koncowa celujaca.
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5. Uczen realizujacy obowigzek obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie

wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

Z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagroéd ustanowionych

przez kuratora o$wiaty.
§ 101.1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie

lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

3. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

4. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia

okreslone przez L.6dzkiego Kuratora Oswiaty:
5. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujacg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na

poziomie nizszej oceny.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
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8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz

zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez

szkofle.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i pieczed

urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystagpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokoSci réwnej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora

szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznosci podpisu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez dyrektora szkoty.
17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w czeg$ci

dotyczacej szczegdlnych osiagnig¢ ucznia odnotowuje si¢ :
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

szkolnego.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie

o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) Rady Rodzicoéw;
3) organu prowadzacego szkote;

4) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
7. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.

8. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktore nie zostaly

ujete W niniejszym statucie.
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