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Regulamin rekrutacji

Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Beneficjent zaktada réwny dostep do projektu zarowno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych sie¢ w grupie potencjalnych Uczestniczek/Uczestnikow projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami réwnosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania ze wzgledu na rase, miejsce
zamieszkania, religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy niepelnosprawnos$¢.

W projekcie mogg wzig¢ udzial uczniowie z klas IIl Liceum w roku szkolnym 2024/2025
oraz 2025/2026 w ZSP im W.S. Reymonta w Rawie Mazowieckigj.

Kandydaci muszg zapoznac¢ si¢ ze wszystkimi dziataniami zwigzanymi z realizacjg projektu.
Kandydat (uczen) jest zobowigzany do:

- dostarczenia wypetionego formularza do celow rekrutacji (dane osobowe, ocena z
zachowania, §rednia ocena z przedmiotow ogolnoksztalcacych uzyskana w semestrze
poprzedzajacym wyjazd na mobilnos¢, informacja o braku przeciwwskazan
zdrowotnych na wyjazd, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda rodzicéw
na wyjazd).

- zlozenia wyzej wymienionej dokumentacji w wyznaczonym terminie do sekretariatu
szkoty.

Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji:
Znajomos¢ jezyka angielskiego stwierdzona na podstawie testu diagnozujacego

o 90% - 100% - 10 pkt.

o 80% - 89,9% - 8 pkt.

o 70% -79,9% - 6 pkt.

o 60% -69,9% - 4 pkt.

o 50% -59,9% - 2 pkt.

Ocena z wychowania fizycznego uzyskana w semestrze poprzedzajagcym wyjazd na mobilnos¢

o 1,zw- 10 pkt

o 2-8pkt
o 3-6pkt
o 4-4pkt
o 5-2pkt
o 6-0pkt

Ocena z zachowania

o Ponizej poprawnej - 0 pkt

o Poprawna -2 pkt

o Dobra - 4 pkt

o Bardzo dobra - 6 pkt

o Wozorowa - 8 pkt
Uczniowie z mniejszymi szansami ( orzeczenia/opinia z poradni — 5 pkt pochodzenie z
terenow wiejskich — 5 pkt, rodziny wielodzietne- 5 pkt)— 15 pkt.

Kandydat — opiekun:
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Staz pracy:
o dob5-10 pkt
o 6do 10 -20 pkt
o 11do 20 - 30 pkt
o powyzej 20 - 40 pkt

Doswiadczenie w pracy jako wychowawca:
o do5 lat - 10 pkt
o 6do10 - 20 pkt
o 11do 20 - 30 pkt
o powyzej 20 - 40 pkt
Stopien awansu zawodowego
o Stazysta— 10 pkt
o Kontraktowy — 20 pkt
o Mianowany — 30 pkt
o Dyplomowany — 40 pkt

W przypadku kandydatéw o takiej samej liczbie punktow drugim etapem selekcji bedzie
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem przeprowadzona przez Komisje¢ Rekrutacyjng, a
ostateczna decyzja zostaje podjcta na podstawie wynikow z obu etapdw selekcji.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwotanie do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 3 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.

Kandydaci zobowigzani s3 do aktywnego udzialu w przygotowaniu pedagogicznym,
jezykowym i kulturowym.

Komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonych dokumentéw oraz wynikOw rozmowy
kwalifikacyjnej dokona rekrutacji uczestnikow.

Osoby zakwalifikowane podpisuja Zasady uczestnictwa ucznia w mobilnosci  (wyjezdzie
zagranicznym), Os$wiadczenie uczestnika projektu oraz obligatoryjnie uczestnicza w
przygotowaniu Kkulturowym, jezykowym, pedagogicznym, warsztatach oraz spotkaniach
organizacyjnych.

Osoby niezakwalifikowane w postgpowaniu rekrutacyjnym utworza liste rezerwowa. W
przypadku rezygnacji lub innych zdarzen losowych dotyczacych ucznia zakwalifikowanego
do wyjazdu jego miejsce zajmuje kolejny uczen z listy rezerwowe;.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zobowigzuje si¢ do
pokrycia poniesionych kosztow z tytulu uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja moze nastgpic
wylacznie z waznych powodow losowych nieznanych uczestnikowi w momencie
przystapienia do projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie konieczne jest jej poparcie stosownymi
dokumentami oraz ztozeniem deklaracji rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rekrutacji uzupelniajacej w przypadku braku osob na liscie
rezerwowej wedlug zasad rekrutacji zasadniczej.



